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SISTEMA | CRITERIS DE PRIORITZACIO DE LES SOL:-LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO (FI) PER A
L’ANY 2024

i de Recerca

Les entitats han de trametre a I’AGAUR, a través de 'EACAT o de qualsevol altre registre electronic valid,
aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de prioritzacié que es preveu aplicar perque
I’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases reguladores.

Es responsabilitat de I'entitat d’adscripcié fer publics els propis criteris de prioritzacié dins del termini
previst a les bases reguladores i conservar les evidencies d’aquesta publicacié.

NOM DE L’ENTITAT :

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS)
(Aquest apartat Unicament cal que sigui emplenat per les universitats que realitzin algun sistema
d’homologacié o ponderacié de les notes de Grau i/o Master)

VALORACIO DE L’ENTORN FORMARIU | DE RECERCA ON S’INTEGRARA LA PERSONA
CANDIDATA (3 PUNTS). Aquesta valoracié pot tenir en compte criteris relacionats amb el
departament, la unitat, el laboratori, el grup de recerca o la persona directora de tesi.

Es tindra en compte la qualitat cientifica del Grup de recerca (publicacions, projectes de
recerca financats, participacio en projectes i programes internacionals, col-laboracions
internacionals en els ultims 5 anys).

1. Fins a un maxim de 2 punts per:
a. Publicacions en revistes cientifiques que es trobin en el el primer quartil.
0.5 punts per publicacio.
b. Publicacions en revistes cientifiques que es trobin fora del primer quartil.
0.25 punts per publicacio

2. Fins a 1 punt pel tipus de financament del grup.
a. Financament discontinu: 0.5 punt
b. Financament continu: 1 punt
c. Financament internacional: 1 punt

Es donara la puntuacié maxima a les sol-licituds on el grup de recerca avaluat estigui dirigit
per un investigador que ocupi el carrec de “Group Leader” a un dels laboratoris de U’Institut.
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AGAUR § de Recerca
ADEQUACIO DE LA PROPOSTA A LA POLITICA CIENTIFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT
D’ADSCRIPCIO (3 PUNTS). Aquesta valoracié pot tenir en compte, entre d’altres aspectes, les
linies estratégiques de recerca de I'entitat, la possible transferencia de coneixement de les
recerques proposades i la seva aplicabilitat, la distribucié dels ajuts entre diferents
departaments, unitats o projectes de recerca o la valoracio curricular de la persona candidata.

1. Merits curriculars de la persona candidata : 1 punt

- Curriculum académic i/o professional en relacio a l’etapa de la carrera del
candidat : 0.25 punts

- Experiéncia prévia en recerca: 0.25 punts.

- Mobilitat internacional: 0.25 punts.

- Beques i premis: 0.25 punts.

2. Entrevista amb comité intern per valorar el CV i el projecte de master realitzat (TAC
0): fins a un maxim de 2 punts.

- Potencial del candidat (capacitat de per presentar raonaments complexos,
pensament independent i creativitat, lideratge, treball en equip i maduresa): 1
punt.

- Motivacio (forca i rellevancia de la motivacio per presentar la candidatura a U'IRB
Barcelona i al grup de recerca): 0.6 punts

- Formacié académica i fonaments teorics (adequaci6é de la formacié académica
del candidat als interessos del grup de recerca seleccionat): 0.4 punts

Signatura:

Francesc Posas Digitally signed by

-DNI Francesc Posas - DNI
77303568Q (TCAT)

77303568Q Date: 2023.09.22

(TCAT) 12:23:24 +02'00'

Francesc Posas Garriga
Director IRB Barcelona
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